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Ausgangslage

Ein gesundheitlich bedingter Verlust der Arbeitsféhigkeit kiindigt sich Uber langere ZeitrAume an - die
Leidensgeschichte, die einer Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension vorausgeht, dauert im
Durchschnitt zehn Jahre, ohne dass seitens der Gesundheits- oder Pensionssysteme auf diese
Entwicklung hin zu einem dauerhaften Verlust der Arbeitsfahigkeit angemessen reagiert wirde. Denn
in den allermeisten Fallen kénnte durch rechtzeitige Intervention viel persdnliches Leid und im
Endergebnis der Verlust der Beschéaftigungsfahigkeit und damit auch von viel Fachwissen fir die
Betriebe vermieden werden.

Pilotprojekte in Osterreich

Ausgehend von Erfahrungen mit mehreren Projekten im Rahmen des ESF-Programmes EQUAL
(AEIOU, roomy company, horizonte 40+) wurden unter dem Dach des von der Bundesarbeitskammer
kofinanzierten AMS-Sonderprogrammes zugunsten &lterer Beschéftigter und Arbeitsuchender drei
Pilotprojekte der ,sekundaren Rehabilitation” und der Friiherkennung von Invalidisierungsgefahrdung
sowie deren Bekdmpfung gestartet: Die Projekte ,Service Arbeit und Gesundheit in der Steiermark
und in Wien sowie das Projekt ,Workfit“ in Niederdsterreich.

Das Projekt in der Steiermark richtet sich an Personen, die vom Bundessozialamt betreut werden, die
Projekte in Wien und Niederdsterreich wenden sich an gesundheitlich beeintrachtigte Beschéftigte,
ihre Arbeitgeber und an gesundheitlich beeintrachtigte Arbeit Suchende.

Ziele, Arbeitsweisen, Ergebnisse

Das Ziel der Projekte in Wien und Niederdsterreich ist die Vermeidung von Invalidisierung durch
friihzeitiges Erkennen und Bek&mpfen von sich chronifizierenden Gesundheitsbeeintrachtigungen und
einem gesundheitsbedingten Verlust der Beschaftigungsfahigkeit durch organisiertes
Zusammenwirken der unterschiedlichen Trager der sozialen Sicherheit .

Die Projekte haben mehrere Auftraggeber, in Wien etwa wird das ,Service Arbeit und Gesundheit® im
Auftrag des AMS, der WGKK, dem BSB Wien und dem Wiener Arbeitnehmerlnnen-Fdrderungsfonds,
einer Einrichtung der Gemeinde Wien, durchgefihrt. Die Teilnehmerlnnen werden zum Teil durch
offentliche Bewerbung der Programme und zum Teil durch Hinweise der Gebietskrankenkassen und
des AMS fiir das Projekt gewonnen. Zunehmend interessieren sich auch Betriebe flr diese Angebote.

Mit dem methodischen Ansatz des sogenannten case-management wird zunéchst der bereits
eingetretene Grad der Gesundheitsgefahrdung und seine Relevanz auf die Beschaftigung(sfahigkeit)
der betreffenden Person festgestellt und dann ein auf die konkreten Bediirfnisse abgestimmter
Interventionsplan festgelegt, in dem die in den beteiligten Institutionen vorhandenen Férder- und
Unterstitzungsmaéglichkeiten mdglichst optimal kombiniert werden.

Die Ergebnisse dieser Interventionen sind angesichts der Beratungskosten von € 1500-2000/Fall
erstaunlich — so konnte in Wien im Jahr 2008 bei 52% der teilnehmenden Beschéftigten der
Arbeitsplatz erhalten werden, bei weiteren 15% wurden MaBnahmen der medizinischen oder
beruflichen Rehabilitation eingeleitet, bei 13% aber kam es dennoch aufgrund der Schwere der
Gesundheitsbeeintrachtigungen zu einem Antrag auf Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension.

Ausblick

Im Rahmen des Projektes ,Invaliditat im Wandel* wurde den politisch Verantwortlichen der
flachendeckende Einsatz dieses mittlerweile in Wien und Niederdsterreich zum Standardprogramm
der beteiligten Institutionen gehérenden Ansatzes empfohlen. Dabei sind neben der Verantwortung fiir
die gesamtOsterreichische Koordinierung vor allem die entsprechenden Finanzierungsbeteiligungen
zu kléren. Besonders wichtig ist Gberdies der weitere Ausbau von Férdermdglichkeiten, wie etwa der
volle Zugang zu beruflicher Rehabilitation fir alle Arbeitnehmerinnen.



