
Musterbrief zum Einfordern der Ansprüche aus unberechtigter Entlassung 

Name 
Straße 
Ort 

Datum 
 
 
Einschreiben 
Firma/Herrn/Frau 
Mustermann 
Straße 
Ort 
 
 
 
Auflösung meines Dienstverhältnisses 
 
Sehr geehrte Damen und Herren! 
Ich war bei Ihnen von .......... bis .......... als 
.................. beschäftigt. Mein Dienstverhältnis endete 
durch fristlose Entlassung. Da ich jedoch keinen wie immer 
gearteten Entlassungsgrund gesetzt habe, ist die Entlassung 
unberechtigt erfolgt. 
 
Auf dieser Grundlage stehen mir nachfolgende Ansprüche zu: 

1. Entgelt bis zum Ende des Dienstverhältnisses, 
2. aliquote Sonderzahlungen: Urlaubszuschuss, 

Weihnachtsremuneration (Anmerkung: Falls auch bei 
aufrechtem Dienstverhältnis Anspruch darauf bestand) 

3. Abfertigung (Anmerkung: Falls Sie zum Ende der fiktiven 
Kündigungsfrist länger als drei Jahre im Betrieb 
beschäftigt waren) 

4. Kündigungsentschädigung in Höhe des Entgeltes für die 
Zeit, die bei ordnungsgemäßer Kündigung zum 
Entlassungszeitpunkt noch hätte verstreichen müssen, 

5. ........ (Anmerkung: Sonstige offene Ansprüche, wie zum 
Beispiel Resturlaub) 

 
Ich fordere Sie auf, diese Ansprüche bei der Endabrechnung zu 
berücksichtigen bzw. nachzuverrechnen und den sich ergebenden 
Betrag auf mein Konto, Konto-Nummer ........., BLZ.. ..., zu 
überweisen. Ebenso bitte ich um entsprechende Korrektur 
meiner Arbeitspapiere sowie der Meldungen beim 
Sozialversicherungsträger. 
 
Sollten Sie meinem Ersuchen nicht entsprechen wollen, so 
teilen Sie mir die Gründe für Ihre Ablehnung bitte 
schriftlich mit. Für die Erledigungen merke ich mir eine 
Frist von zwei Wochen vor. 
 
 

Hochachtungsvoll 


