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Visionen und
Assoziationen

Digital > Digitale Technologien >
Digitale Netzwerke >
Netzwerkgesellschaft > Digitale
Gesellschaft > Megaprozess
Digitalisierung
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Dimensionen

Individualisierung
Konnektivitat
Mobilisierung
Vernetzung
Beschleunigung
Globalisierung
(Neue) Kollektivitat




Vernet;ung




Vernetzungsparadigma

» Non-Linearitat und Hypertextualitat als inhaltlich-kulturelles

Charakteristikum

- Wahlfreier Zugriff auf samtliche Informationsbestande: Ende
des Zeitalters der Informationsknappheit

- Das Ende von Aneinanderreihungen. Alte Ordnungen
verlieren ihre Bedeutung (Flusser)

- Bausteine, Projekte, ,Unfertiges” im traditionellen Sinne

» Teilen, geben und nehmen

+ [imless Time und Spaces of Flows bestimmen die neue Zeit-
Raum-Kontinutat (Castells)

» Informationelle Okonomie (Castells)
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2. Entwicklungsdynamik der Digitalisierung/ICTs

& Internet / Web

@ Ambient Technologies
Ubiquitous Computing
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Entwicklungsdynamik der Digitalisierung / ICTs

Universalitat
Konvergenz
Non-Linearitat
Hypertextualitat
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Non-Linearitat
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Charakteristika

1. Internet 1.0

2. Web 2.0

3. Ambient/Ubiquitous
4. Datafication

Basis fur:
Coping strategies /
capabilities / resilience

Ambient /
Ubiquitous

Datahcation




Internet 1.0
erste Vernetzungsstufe

Konvergenz

Non-Linearitat /
Vernetzungs-
paradigma

Hypermedialitat /
http-Protokoll




Universalitat

1. Universeller Code
2. Universelle Anwendung
» Maschinen
» Medien
3. Universelle Durchdringung
- Uberall und gleichzeitig im Gegenteil zu
» Buchdruck (1442 | 1534 | 1700) und
- Dampfmaschine (1712 | 1769 | 1800)
Arbeiten, Lernen und Unterhaltung
verschmelzen zeitlich und raumlich




Konvergenz

1. Technologische Konvergenz
2. Gesellschaftliche Konvergenz
= Politik; Okonomie, Recht, Kultur konvergieren und
verlangen nach neuen integrierten politischen
Konzepten
+ Grenzen der Infrastruktur- und Wirtschaftspolitik, de,
Kultur- und Medienpolitik losen sich auf |
- neue Policies gefordert
3. Lebensweltliche Konvergenz
- spezifische Logik der Informationsverarbeitung dehr
sich auf samtliche Lebensbereiche aus
- Strukturen der Arbeits-, Bildungs- und Freizeitwelt
nahern sich an \




Hypermedialitat / http

» Hypertext ist eine Technik der Auflosung
der sequentiellen Textform

- Kontrollverlust des/der Autorin uber die
Gesamtkoharenz des Textes

- Die insgesamt koharente Wissensrezeption
entsteht bei Hypertextsystemen erst bei
ihrer aktuellen Nutzung und ist somit in
hohem Male von der Rezeptionskompetenz
des/der .LeserIn®, .Benutzerin®, ,Users”
abhangig.
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Non-Linearitat

s\V/ernetzung ist das bestimmende Paradigma in der
Netzwerkgesellschaft

s Wahlfreler Zugriff auf samtliche Informationsbestande:
Ende des Zeitalters der Informationsknappheit

« Tellen, geben und nenmen: Information ist der einzige
Rohstoff, der durch Teilen mehr wird

- Information ist der Rohstoff der informationellen

Okonomie: VVernetzung zwischen Menschen, Maschinen
und Dingen erzeugt den Mehrwert durch Veredelung
von Informationen zu Wissen

« Ausgeschlossene und Nicht-Vernetzte reprasentieren
die neue 4.Welt




Web 2.0

Communities / neue Kollektive / Vernetzung
Datenschutz und Privatsphare

Ethik

Quellenkritik

Storytelling

Selfmanagement/Identidy Management
Tagging/Meshup-Technologies

Vernetzungsparadigma: SHARING = Teilen, Geben & Nehmen
Neue Formen der Inhaltsproduktion

Neue Gratifikationsmodelle fur Inhaltsproduktion




Ambient Technologies / Ubiquitous Computing

Sensortechnologies
Privatsphare

Technologien: adaptiv, contextsensibel, antizipativ
Algorithmengetrieben

Stichworte: Big Data loT, Al




Datafication

Deep Mediatization (Hepp & Couldry)
Next Internet (Mosco)
Platform Kapitalismus (Lovink

loT

Al/KI

Big Data
Blockchain
Mobile Robotics
Machine Learning




Digitalisierung & R iade |

viduunm,

Gesellschaft "

- Fortschreitende Informatisierung
samtlicher Lebensbereiche =
Digitalisierung der Gesellschaft

- Universalitat und Konvergenz als
Charakteristika - ausgelost durch
Vernetzungsparadigma

- Arbeiten, Lernen und Spielen wachsen
zusammen und lassen sich weder
raumlich noch zeitlich voneinander

treayIEs Gesell.&

Pol. @




Sozialgeografisches Modell der Daseinsfunktionen
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- Informationelle
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Zukunft der Arbeit Gt

Grundannahme:

Jede erdenkliche Aufgabe, die exakt
spezifiziert werden kann, kann programmiert
und somit durch einen Computer erledigt

werden_ WirtSChaft |

.'I/l.“_-h

Zentrale Technologien dafur: - _
Machine Learning (ML)_kognitive nicht-routine S

Aufgaben
Mobile Robotics (MR)_manuelle nicht-routine

Aufgaben) Informati=
onelle

6konam'®




routine

NOM=routine

manual

driving a car

cognitve

testing
expert

deciphering
handwriting

following
explicit rules

decision making based on
experience, values,

standards
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Digitalisierung &
Wirtschaft

Grundannahme;

Shift von der pragenden
Dominanz der industriellen
Okonomie des 19. und v.a. des 20.
Jahrhunderts zur Dominanz der
informationellen Okonomie.
(Castells, 1994, 2002, 2011, 2014)
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Ipformationelle
Okonomie

- Rohstoff Information _ Antithese
zUu Verknappungstheorien
« Businessmodel: Veredeln von

Daten/Information zu Wissen
« Grundparadigma: Vernetzung

KONSEQUENZ:
neue Wirtschaft, neue Arbeit




¥ Bildung im Kontext 4.0

- Digitalisierung (4.0/Datafication) braucht
neue (formale/schulische) Bildung:

- von einer Antwort- zu einer Fragekultur

« Veredeln von Information/Daten zu
Wissen

- Kollaborationstechniken (agile, diversity, ..)

- Von Einzelgratifikation zu Gruppen/Team/
Netzwerk-Gratifikationen

informell

Rahmen-
bedingung

Bildungsziele

Kompetenzen




Bildung uber das
Formale hinaus

Bedeutungsverlust von Ausbildung und
Abschlussen

Zwang” zur standigen Weiterbildung /
Lebenslanges Lernen

Bildung als Grundlage fur Balance / Good Life
Bildung als zivilgesellschaftliches Engagement

als 3. Saule neben Erwerbsarbeit und
Familienarbeit




Veranderte gesellschaftspolitische
Rahmenbedingungen fur Bildung

- Informationelle Okonomie fuhrt zu neuen Unternehmensstrukturen und somit
zu neuen Arbeitsformen (Castells, Benkler)

« Globalisierung im Sinne einer ,Flat World" (Thomas Friedman)

- Informationsrevolution fuhrt zur Abkehr von der Logik der
Informationsknappheit (=horten) zur Logik des freien Informationszuganges
(=teilen)

- Entgrenzung (zeitlich und raumlich) zwischen formaler, informeller,
lebensbegleitender, beruflicher, freizeitweltlicher Bildung

» Individualisierung der Bildung (personliche Bildungsportfolios). Breiteres
Kompetenzspektrum versus Individualisierung und Entstaatlichung




veranderte Bildungsziele

« Was mussen wir in Zukunft konnen? > Neue Kompetenzen
« Digitale Resilienz als gesellschaftliche Verantwortung

- Fragen statt Antworten: von einer Antwortkultur zu einer
Fragekultur

« Neudefinition von: Access - Skills - Literacies - Capabilities

+ ,Veredelung" von Informationen zu Wissen

« Transdiziplinares Lernen

-

« Schreiben, Lesen, Rechnen, Coding




Was mussen wir in Zukunft konnen? 21st century
SKills wan Laan), 2017

Kernkompetenzen: Kontexte:

Technisch Ethisches BewulBtsein

Informationsmanagement Kulturelles BewuBtsein
Kommunikation Flexibilitat

Collaboration
Kreativitat
Kritisches Denken
Problemlosung

Selbststeuerung
Lebenslanges lernen




Herausforderung und
Auftrag fur Wissenschaft
und Politik

- Digitale Gesellschaft und ,Good Life"

« Aufklarung & digitale Resilienz

« Gemeinwohlorientiertung

Good Life

Aufklarung
und Resilienz

zZum
Schluss

zum
Schluss




Digitalisierung und das gute Leben
»,Good Life"

Eckpfeiler:
- Gerechtigkeit / Chancengleichheit
» Demokratie
- Ethik
- Kulturelle Vielfalt / Diversitat
« Nachhaltigkeit




Digitale Aufklarung &
Digitale Resilienz

- Digitale Aufklarung: Qberwindung neuer
Unmundigkeiten und Uberforderungen

- Ermachtigung (empowerment, capabilities) statt
reinem Anwendungswissen (skills, literacies)

» Souveranitat und Selbstbestimmtheit als Leitlinien _
die richtige/eigene Balance finden!




Was ich zum Schluss noch
sagen mochte als
Politischen
Handlungsauftrag fur
eine gute digitale
Gesellschaft




Radikale Arbeitszeitverkirzung bei
vollem Lohnausgleich fuar
Frauen und Manner

John Maynard Keynes 1933!!!

Drittel Modell:

1/3 Erwerbsarbeit

1/ 3 Familienarbeit und soziales Leben
1/ 3 zivilgesellschaftliches Engagement/
Ehrenamt

Finanziert durch:
« Finanztransaktionssteuer
« Digitalisierungssteuer
+ Automatisierungssteuer
« Erbschaftssteuer
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