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WIE SICH ARBEITSZEIT AUF UNSER LEBEN AUSWIRKT



Arbeitsklima und Arbeitszeit AL
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Uberstundenhaufigkeit AC
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Arbeitsklima Index und Uberstunden A
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Work-Life-Balance und Uberstundenhaufigkeit AL
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Arbeitsklima und Arbeitszeitregelungen AC
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Arbeitszeit und Demokratie AL

LIn einer Demokratie sollten alle
Menschen Uber die Verwendung ihrer
Zeit moglichst frel bestimmen.

Eine Auswelitung der Arbeitszeiten
vergrolert die reale Macht derer, die
sozioOkonomisch ohnehin die Nase
vorn haben. Dadurch entsteht ein
weiteres Ungleichgewicht, das der
Demokratie schadet.”
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