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Stufen des Karrieremodells

ULG Hausleitung

Weiterbildung/Studium Pflegedienstleitung

Weiterbildung Bereichsleitung – basales & mittleres Management – 1 Jahr

Aufschulung zur DGKP – 2 Jahre

Fachsozialbetreuer*in inkl. Pflegeassistenz – 2 Jahre

Heimhilfe – Alltagsbegleitung – 1 Jahr



Zielgruppe Karrieremodell

 Alle Mitarbeiter*innen in den Seniorenwohnhäusern

 Alle Berufsgruppen in den Seniorenwohnhäusern

 Externe Bewerber*innen – Anreiz für einen Wechsel 

 Anreize für Praktikant*innen - Zukunftsperspektiven



Ziele Karrieremodell

 Mitarbeiter*innenentwicklung - Personalentwicklung

 Mitarbeiter*innenbindung - Personalmarketing

 Steigerung Arbeitgeberin-Attraktivität – AG-Positionierung

 Interne Mitarbeiter*innengewinnung – Maßnahme Fachkräftemangel

 Führungsinstrument für Hausleitung und Pflegedienstleitung



Zahlen, Daten, Fakten zum Karrieremodell

26
DGKP

19
FSB A

19
HH & AB

1 p.a. 
BL

1 p.a.
PDL

1 p.a. 
HL



Beispiel: Teilnahmebedingungen zur FSB A inkl. Pflegeassistenz:

 Unbefristetes Dienstverhältnis

 Nominierung durch PDL

 Teilnahme am Informationsabend

 Positives Aufnahmeverfahren

 Innerhalb der Dienstzeit

 50% Eigenanteil Praktikum im Akutbereich



Ausblick und nächste Schritte

 Programm zur Führungskräfteentwicklung (Bereichsleitung und 

Pflegedienstleitung)

 Sondierung Zukunft DGKP-Aufschulung für Pflegeassistent*innen

 Fachschwerpunkte (Pain Nurse, Palliative Care, Praxisanleitung)



Impressionen Absolvent*innen

https://www.stadt-salzburg.at/karriere-pflege/

https://www.stadt-salzburg.at/karriere-pflege/


Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Für Fragen und Anregungen:

Mag. Christoph Baumgärtner, MSc. – Tel: 0662 8072 4862

Mag. Isabelle Heßler – Tel: 0662 8072 4874


