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§ 115 Abs 1 ArbVG

»~Das Mandat des Betriebsratsmitgliedes ist ein
Ehrenamt, das, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird, neben den Berufspflichten
auszuiiben ist. (... ¢

Betriebsratssitzung
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§ 116 ArbVG e
,Den Mitgliedern des Betriebsrates ist (...) die zur
totallong threr Obliegenheiten erforderliche Freizeit
unter Fortzahlung des Entgeltes 71 cowahiren

Betrieb
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§ 37 Abs 2 BetrVG
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§ 37 Abs 2 BetrVG

d § 37 Abs 3 BetrVG

: : Schulung

§ 37 Abs 6 und 7 BetrVG
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(R e | Gibt es hier iiberhaupt eine
: ] o Ungleichbehandlung?

=
: = Keine Ungleichbehandlung, weil alle
[ 2  Beschiftigten gleichermallen das Entgelt
: 1 "é fortgezahlt bekommen (Ausfallprinzip)?
S 1.2
I i | § EuGH: Dem Gleichbehandlungsgebot
» | 5 unterliegt jede Titigkeit, die nicht ,,véllig
i : I 2 aulBlerhalb des Beschiaftigungsverhaltnisses®
| steht.
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« Ungleichbehandlung

- Legitimes sozialpolitisches Ziel

- angemessen und Rechifertigung
« erforderlich
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