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gesetzliches Modell fur ,sanften® Wiedereinstieg nach
langen Krankenstanden

Kernidee:

» Vereinbarung einer vortibergehenden Reduktion der
Arbeitszeit zwischen AN und AG

» teilweise Kompensation der Entgelteinbuf3e durch das
Wiedereingliederungsgeld als Leistung der
gesetzlichen KV

enge Verzahnung von arbeits- und sozialrechtlichen
Vorgaben
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» zentrale Bestimmung: § 13a AVRAG

= Moglichkeit der Vereinbarung einer vorubergehenden
Herabsetzung d. wochentlichen Normalarbeitszeit (NAZ)
zwischen AG und AN

» Schriftformgebot

» Freiwilligkeitsgrundsatz - kein Rechtsanspruch auf
W-TZ!
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» Voraussetzungen fur die Vereinbarung einer W-TZ:
» dreimonatige Mindestbeschaftigungsdauer im Betrieb

» mindestens sechswochiger ununterbrochener
Krankenstand vor Beginn der W-TZ

» arztliche Bestatigung Uber die Arbeitsfahigkeit ab
Beginn der W-TZ

» Abgrenzung von weiterhin unzulassigem
Teilkrankenstand!

» Inanspruchnahme einer Beratung durch fit2work

» alternativ: nachweisliche Zustimmung der Arbeitsmedizin
zu Wiedereingliederungsplan / -vereinbarung
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» weitere Voraussetzung gem 8§ 143d ASVG: chefarztliche
Bestatigung der medizinischen Zweckmaldigkeit +
Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes

» Erfordernis eines nahtlosen Anschliel3ens der W-TZ an
den Anlasskrankenstand???

» aus gesetzlichen Grundlagen nicht zwingend ableitbar
» teleologische Erwagungen sprechen dagegen!

» aber: ausreichender zeitlicher + kausaler Zusammen-
hang zwischen W-TZ und Anlasskrankenstand
erforderlich!
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» Abschluss der Wiedereingliederungsvereinbarung:

>

YV V .V VY

Mindestinhalt: Beginn, Dauer, Ausmalf3, Lage der
Teilzeitbeschaftigung

Bertcksichtigung von betrieblichen und AN-Interessen
Beiziehung des BR zu den Verhandlungen uber die W-TZ
Bericksichtigung des Wiedereingliederungsplanes

Beachtung der zwingenden Vorgaben des § 13a Abs 2 und
3 AVRAG
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» Dauer der W-TZ:
> 1 -6 Monate

» einmalige Verlangerungsmaglichkeit um 1 — 3 Monate =

Maximaldauer 9 Monate
» Ausmall der Arbeitszeitreduzierung:

» verbindliche Bandbreite von 50 — 75 % der urspringl. NAZ

» Maoglichkeit eines schrittweisen Ansteigens der AZ:
Absenken der AZ in einzelnen Monaten auf bis zu 30 % d.
ursplingl. NAZ zulassig, wenn Bandbreite tiber gesamten

Verlauf der W-TZ eingehalten wird
» absolute Untergrenze von 12 Wochenstunden

» Entgelt darf nicht unter Geringfiigigkeitsgrenze sinken
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» ungleichmaliige Verteilung der AZ innerhalb eines
Kalendermonats: Uber-/Unterschreitung der
vereinbarten AZ in einzelnen Wochen um max. 10 %

» W-TZ darf keine Auswirkungen auf die arbeits-
vertraglich geschuldeten Leistungen haben

> Anderungen des Téatigkeitsfeldes nur im Rahmen des
bestehenden Arbeitsvertrages!

> Unzulassigkeit der einseitigen Anderung der Lage d.
AZ durch den AG

» Unzulassigkeit der Anordnung von Mehrstunden
» einvernehmlich vereinbarte Mehrstunden zulassig (aber uuU

- Entziehung des Wiedereingliederungsgeldes!)
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» Entgeltanspruch wahrend der W-TZ:
» Anspruch auf aliqguotes Entgelt

» schrittweise Erh6hung des AZ-Ausmalies:
kontinuierlicher Anspruch auf das der durchschnittlichen AZ
wahrend der gesamten W-TZ entsprechende aliquote
Entgelt

» Ruckforderung von zuviel bezahltem Entgelt bei
vorzeitiger Beendigung der W-TZ ausgeschlossen
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» Beendigung der W-TZ:
» Ablauf der vereinbarten Dauer

» AN kann vorzeitige Ruckkehr zur urspringl. AZ verlangen,
wenn medizinische Zweckmalligkeit nicht mehr
gegeben ist

» Riuckkehr frihestens 3 Wochen nach schriftlicher
Bekanntgabe

» einvernehmlich auch frihere Rickkehr zulassig

» Entziehung des Wiedereingliederungsgeldes / Erl6schen
des Anspruchs (88 99 Abs 1b, 100 Abs 1 lit a ASVG)
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» Individualkiindigungsschutz 8 15 AVRAG:
» Maoglichkeit der Anfechtung einer AG-Kundigung

» wegen beabsichtigter / tatsachlich in Anspruch
genommener W-TZ

» wegen Ablehnung einer vom AG initiierten W-TZ

» Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend der W-TZ:

» Berechnung d. Kiindigungsentschadigung / Urlaubsersatz-
leistung / Abfertigung alt auf Basis des Entgelts vor
Herabsetzung der Arbeitszeit

» gilt ebenso fur Beitrage des AG nach dem BMSVG
(Abfertigung neu)
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» neue Pflichtaufgabe d. KV: Vorsorge flur Versicherungsfall
der Wiedereingliederung nach langem Krankenstand

» Eintritt des Versicherungsfalles mit dem tatsachlichen
Beginn der W-TZ nach § 13a AVRAG

» Anspruch auf Wiedereingliederungsgeld gem § 143d
ASVG

» Voraussetzung: chefarztliche Bewilligung — Priafung der
medizinischen Zweckmalligkeit

» Bewilligung fir maximal 6 Monate; Verlangerung bis zu einer
Maximaldauer von 9 Monaten — neuerliche Bewilligung (+
Prifung der medizinischen Zweckmaligkeit) erforderlich
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» Beginn des Anspruchs mit tatsachl. Antritt der W-TZ
» Ende des Anspruchs:

>
>
>

vereinbartes Ende der W-TZ
vorzeitige Ruckkehr des AN zur urspringl. NAZ

Entziehung durch Bescheid des Vtr bei Uberschreitung
der in der Wiedereingliederungsvereinbarung festgelegten
Arbeitszeit in einem dem Zweck der W-TZ
widersprechendem Ausmal

» Sanktion erst nach erfolgtem Hinweis auf die drohende
Entziehung

Zuspruch von Rehageld / einer Eigenpension aus der PV
= Erléschen des Anspruchs
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» Hohe des Wiedereingliederungsgeldes:

» Grundlage: erhohtes Krankengeld iSd § 141 Abs 2 ASVG =
60 % der Bemessungsgrundlage

» konkrete Hohe richtet sich nach Ausmald d. AZ-Reduktion:

» bei Herabsetzung der AZ um 50 %: Anspruch auf
Wiedereingliederungsgeld iHv 50 % des erhdhten
Krankengeldes

» geringere Reduktion: aliquote Kirzung des Wiederein-
gliederungsgeldes
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Beispiel:
Entgelt vor der Erkrankung: € 2.000,-
=» erhohtes Krankengeld iHv € 1.200,-

Vereinbarung einer W-TZ =» Reduktion auf 50 % der
ursprunglichen NAZ:

=» Entgeltanspruch gegen den AG iHv € 1.000,-
= Anspruch auf Wiedereingliederungsgeld iHv € 600,-
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» Hohe des Wiedereingliederungsgeldes:

» bei schrittweisem Ansteigen der AZ: kontinuierlich
entsprechend dem durchschnittlichen AZ-Ausmal3

» Veranderung des Stundenausmaldes wahrend der W-TZ
(gem 8§ 13a Abs 4 AVRAG max. 2x zulassig): Anpassung
der H6he des Wiedereingliederungsgeldes

» Meldepflicht des Versicherten binnen 7 Tagen!
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Sozialrechtlicher Rahmen

» Erkrankung des AN wahrend der W-TZ:

» Wiedereingliederungsgeld gebihrt in unveranderter Hohe
weiter, solange ein Entgeltfortzahlungsanspruch gegen den
AG IHv mehr als 50 % des Entgelts besteht

» danach Wiedereingliederungsgeld in Hohe des erhdhten

Krankengeldes, es ruht jedoch in H6he des fortgezahlten
Entgelts

» (nur) diese Zeiten sind auch auf die Hochstdauer des
Krankengeldanspruchs gem § 139 ASVG anzurechnen

» Sperrfrist von 18 Monaten fur neuerliche Beantragung
des Wiedereingliederungsgeldes nach Ende der W-TZ
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Schaffung eines gesetzlichen Modells zur stufenweisen
Wiedereingliederung nach langen Krankenstanden
ausdricklich zu begruf3en

Freiwilligkeitsgrundsatz

(zu?) rigider arbeitsrechtlicher Rahmen
offene Fragen / Probleme:

fehlender Zugang bei Erkrankungsbildern mit haufigen,

>

>

aber kiirzeren Krankenstanden

Erfordernis des nahtlosen Anschlieldens an den

Krankenstand??
Sperrfrist auch bei gescheiterter W-TZ

B. Schrattbauer: Die neue Wiedereingliederungsteilzeit
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Danke fur Ihr
Interesse!

birgit.schrattbauer@sbg.ac.at
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